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Zet vandaag Kind met
een handicap in het licht

Door bezuinigingen op ontwikkelingshulp komt samenwerking tussen
Nederland en organisaties ter plekke in de knel, wat vooral kinderen met
een handicap raakt, stellen Erik Ackerman en Lisanne van der Steeg.

andaag, op de Internatio-
Vnale Dag voor Mensen met

een Beperking, zijn tien-
duizenden kinderen met een han-
dicap onzichtbaar. Op de armste
plekken ter wereld worden ze ver-
borgen gehouden uit onwetend-
heid, schaamte en wegens stig-
ma’s.

Hun ouders zijn overweldigd
door onmacht, kunnen niet thuis
voor hun kind zorgen omdat ze
moeten werken en denken vaak
dat de handicap een vloek is. De
basisrechten van deze kinderen
worden geschonden. Om ze op te
sporen, hun toegang te verzekeren
tot zorg of passend onderwijs en
te strijden tegen stigma, is samen-
werking tussen organisaties in Ne-
derland en in lage- en middenin-
komenslanden cruciaal. Het kabi-
net wil precies daarop drastisch
bezuinigen. Kortzichtig en onver-
antwoord, want gelijkwaardige
partnerschappen tussen organisa-
ties en landen bevorderen juist
een menswaardig bestaan voor de
kwetsbaarsten, onder wie kinde-
ren met een handicap. Door over
grenzen heen samen te werken,
door voor kinderen te gaan staan,
te pleiten voor inclusieve wet- en
regelgeving voor mensen met een
beperking ‘hier en daar’, geven we
een krachtige stem aan hun rech-
ten. Die is invloedrijker dan die
van afzonderlijke organisaties. Het
Liliane Fonds ziet in de praktijk
dat dit werkt. Door trainingen of
technologie en kennis beschikbaar
te stellen, versterken onze interna-
tionale partners in lage- en mid-
deninkomenslanden hun capaci-
teit en vergroten ze hun kennis.

Zo maakten we met onze part-
ners in Zambia via het Make
Way-partnerschap gezondheids-
centra toegankelijker voor jonge-
ren met een beperking. Dit sa-
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Zorg voor een kind met een handicap in Zambia. FotoLiLiANEFONDS

Op de armste plekken
worden kinderen met
een handicap vaak
verborgen gehouden

menwerkingsverband is gefinan-
cierd door het ministerie van Ont-
wikkelingshulp. Als financiering
van zulke effectieve partnerschap-
pen eindigt, stoppen de positieve
veranderingen ook. Tegelijkertijd
delen organisaties in lage- en mid-
deninkomenslanden waardevolle
inzichten en innovatieve werkwij-
zen die zij ontwikkelen in uitda-
gende omstandigheden. Hilary Ta-
nyanyiwa, directeur van onze
partnerorganisatie JF Kapnek uit
Zimbabwe, benadrukt het belang
van samenwerking: ‘Door van el-
kaar te leren, vergroten we de
kwaliteit en de impact van ons
werk voor kinderen met een han-
dicap. Veel werkwijzen kun je ook
elders toepassen, ook op het ge-
bied van efficiént en duurzaam

werken. Daarom moeten we elkaar
opzoeken, over grenzen heen.’
Maatschappelijke organisaties in
Afrika, Azié en Latijns-Amerika
hebben, net zoals organisaties in
Nederland, financiéle steun nodig
om hun werk te kunnen doen.

Nu wil het kabinet deze organi-
saties alleen nog steunen als zij 50
procent van hun inkomsten uit
andere bronnen halen. Voor orga-
nisaties in de landen waar we over
spreken, is dat onrealistisch: zij
kunnen niet rekenen op particu-
liere steun of van lokale overhe-
den. Ons klemmende beroep aan
het kabinet is: investeer in part-
nerschappen ‘hier en daar’ en kijk
naar de kwaliteit en de impact van
internationale samenwerking.

Zo maken we ons écht sterk voor
de kwetsbaarsten. Zo voorkomen
we dat zij de rekening betalen van
rigoureuze bezuinigingen. En hoe-
ven wanhopige ouders hun kind
met een handicap niet meer te
verbergen.

M Erik Ackerman is directeur-be-
stuurder van het Liliane Fonds.
Lisanne van der Steeg is beleids-
adviseur van het Liliane Fonds.
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IS DAT VOOR
OF NA GEMETEN ?

NEDERLANDERS LOPEN GEMIDDELD 6855 STAPPEN PER DAG

IK DENK VOOR JIJ BDE KAASBLOKJES

\ GING HALEN IN DE KOELKAST

Geen overleg met pizza door
slechte sfeer? Stop dan maar

‘Geen trek in praatje pizza: co-
alitie neemt slechte sfeer voor
lief’ (AD 29-11).

Er zou een pizza-overleg komen
op het Catshuis. Om de sfeer wat
beter te krijgen tussen de coali-
tiepartijen. Maar ze hebben het te
druk met ruziemaken en inkt-
zwarte opmerkingen spuien op
sociale media. Een regering die er
al maanden zit, maar eigenlijk nog
helemaal niks heeft gedaan. Ze
rollebollen over elkaar, maken elk
besluit onmogelijk door eisen die
niet haalbaar zijn. Kortom, er zit
een driftige troep kleuters in Den
Haag die stampvoetend naar el-
kaar uithalen. En het ergste is: de
Nederlandse kiezer heeft hierop
gestemd. Coalitie én oppositie, ga
eens regeren. Doe constructief.
Ga respectvol overleggen en stop
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vooral met die berichten op X.
Geef het goede voorbeeld en
praat met elkaar, niet over elkaar.
En al helemaal niet op sociale me-
dia. En als het dan allemaal toch
uiteindelijk niet lukt, blijf dan niet
eindeloos doormodderen, maar
wees eerlijk naar de kiezer en
spreek uit wat iedereen eigenlijk
al weet: dit kabinet heeft geen
goede basis om het land te bestu-
ren. Stop ermee, schrijf verkiezin-
gen uit en maak een nieuwe start.
Ik hoop alleen dat de kiezer dan
andere keuzes maakt, want met
extremen komen we er niet. We
zullen het samen moeten doen en
daar hebben we een regering
voor nodig die kan en wil verbin-
den.

Renata van der Hulst, Boskoop

Veel zelfstandigen zonder per-
soneel (zzp’ers) hebben geen
trek om in loondienst te gaan
werken als de Belastingdienst
vanaf 1januari veel strenger
gaat handhaven op schijnzelf-
standigheid. Ze kiezen ervoor
om te gaan werken via een
detacheringsbureau.

Ik geniet nu van pensioen

Ik ben gelukkig dat ik niet meer
werk. Geniet van AOW en pen-
sioen. Heb altijd veertig uur ge-
werkt in vaste dienst en ben nu
financieel goed bezig en leef er-
van. Dat kan ik niet zeggen van
alles in deze tijd. Het is een rot-
tijd om nu te jagen op een baan.
Dus ik heb het goed, heb geen
zorgen. In tegenstelling tot veel
andere mensen in deze tijden.
Frans de Groot

De overheid wilde toch
flexibele arbeidsmarkt?

Ook hier draait het uiteindelijk
weer om controle, nu blijkt dat
de door de overheid gewenste
flexibiliteit van de arbeidsmarkt
zich tegen diezelfde overheid
keert. Dat de markt duurder zou
worden door die beweging, was
al lang voorspeld.

Paul Moller

Vast dienstverbandis
hier onaantrekkelijk
Nederland is een onaantrekkelijk
land om in vaste dienst te wer-
ken. Er wordt van werknemers
een hoge flexibiliteit verwacht
en de randvoorwaarden zijn
slecht geregeld. Openbaar ver-
voer is volslagen onbetrouwbaar,
de kinderopvang niet flexibel en
scholen denken dat ouders thuis
zitten te wachten tot ze voor de
school in actie mogen komen.
Kortom, zonder batterij aan fa-
miliekabouters om je te helpen,
kun je eigenlijk niet eens werken
met zo veel onzekere factoren.
Als zzp’er kun je zaken nog rede-
lijk regelen.

K. Brouwer

Zzp’er of in loondienst?

Er is behoefte aan meer
flexibiliteitin loondienst

Misschien moeten bedrijven of
instellingen eens gaan kijken
naar een hoger salaris en wat
meer flexibiliteit binnen functies
in loondienst, er is duidelijk veel
behoefte aan. Ik merk dat ook in
mijn directe omgeving: veel
mensen worstelen met de ‘oude’
manier van denken binnen on-
dernemingen. Groei met je tijd
mee. En nee, ik ben geen jongere,
ik ben 4s5.

Babette Tile

De overheidis totaal
onbetrouwbaar, zo blijkt

De overheid kan wel van alles
willen, maar willen de werkge-
vers dit ook? Willen die wel weer
aan vaste contracten? De over-
heid heeft jarenlang het zzp-be-
staan gepromoot en nu dit te
weinig opbrengt, moet het weer
anders. De overheid is totaal on-
betrouwbaar geworden.

Xiao Neng

Hetis niet erg collegiaal

Zzp’ers in de zorg zijn totaal niet
collegiaal tegenover mensen die
een vast dienstverband hebben.
Ze voelen zich vaak superieur en
laten anderen de zon- en feestda-
gen werken. Ze werken niet met
hart voor de medemens, maar
zijn alleen uit op eigen gewin.
Johannes van Dongen



